
 

 
 
 
8 spraw, które można załatwić już teraz w ramach przygotowań 
 
1. Proszę dokładnie zapoznać się z zasadami funkcjonowania ubezpieczenia. Na 

przykład dobrze jest wiedzieć czym polega różnica pomiędzy składkami, bieżącymi 
wydatkami, udziałem własnym oraz współpłatnościami. Warto porównać te szczegółowe 
informacje, gdyż pomoże to w określeniu, który plan będzie odpowiedni dla właściciela 
firmy oraz dla Pracowników. Proszę odwiedzić stronę HealthCare.gov by zapoznać się z 
funkcjonowaniem ubezpieczenia. 
 

2. Proszę zapoznać się z innymi rodzajami ubezpieczenia zdrowotnego. Poprzez 
SHOP, pracodawcy będą mogli dokonać wyboru ubezpieczenia, na takim poziomie, 
który zapewni im oraz ich pracownikom właściwą równowagę pomiędzy kosztami i 
świadczeniami. 
 

3. Informacje dotyczące SHOP. Warto jest dowiedzieć się jak funkcjonuje SHOP jakiego 
jakie firmy mogą się zakwalifikować, oraz w jaki sposób korzystanie z SHOP może być 
korzystne dla właścicieli firm i dla ich pracowników. 
 

4. Warto zastanowić się, od kiedy rozpocząć okres objęcia ubezpieczeniem. 
Będziecie Państwo musieli Wybrać miesiąc, w którym rozpocznie się okres 
ubezpieczenia. Proszę wziąć pod uwagę harmonogram, który będzie najlepiej 
odpowiadał potrzebom firmy i pracowników. 
 

5. Ustalenie budżetu. Należy pomyśleć jaką sumę firma może przeznaczyć na 
ubezpieczenie grupowe. Należy również wziąć pod uwagę, jakie sumy pracownicy będą 
w stanie wydać na swoje ubezpieczenie. 
 

6. Dobra organizacja. Warto uporządkować podstawowe informacje na temat swojej firmy i 
mieć do nich dostęp, np. Listy Pracowników, którzy mają zostać objęci ubezpieczeniem, 
numer podatkowy firmy, itp. 
 

7. Przed dokonaniem wyboru planu ubezpieczenia, dobrze jest przygotować listę 
pytań na jego temat. Proszę wziąć pod uwagę jakie zagadnienia są najważniejsze dla 
budżetu firmy i dla prawoników. 
 

8. Uzyskanie pomocy można Będzie uzyskać pomoc uprawnionych reprezentantów i 
pośredników przy wyborze planu z opcji SHOP bez konieczności wnoszenia 
dodatkowych opłat przez firmy i pracowników. Można będzie również skorzystać z usług 
swojego dotychczasowego uprawnionego reprezentanta lub pośrednika przy zakupie 
ubezpieczenia zdrowotnegoPoprzez SHOP. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Health Insurance Marketplace 

. 

CMS Product No. 11630-PL 
June 2013 

 

Wszystko o targach 
SHOP Marketplace 



 
 
 
 
Nowy sposób zakupu ubezpieczenia zdrowotnego dla własnej 
małej firmy. 

W obecnych czasach właścicielom drobnych przedsiębiorstw nie jest łatwo znaleźć 
oraz pozwolić sobie na ubezpieczenie, które odpowiada potrzebom firmy oraz jej 
pracownikom. Poczynając od 2014 roku będzie można korzystać z szerszego 
wyboru oraz przejąć lepszą kontrolę nad wydatkami na ubezpieczenie poprzez 
program opcji ubezpieczenia zdrowotnego dla małych firm (Small Business Health 
Options Program - SHOP), nowy program upraszczający proces zakupu 
ubezpieczenia dla małych firm. 

 

Przejecie kontroli nad własnym ubezpieczeniem. 

Właściciel firmy może kontrolować rodzaj oferowanego ubezpieczenia oraz 
fundusze, jakie wydaje na opłacenie składek dla pracowników. 

 

Dostęp do ulg podatkowych 

W roku 2014 można będzie uzyskać ulgi podatkowe dla małych firm z tytułu 
ubezpieczenia zdrowotnego, jeśli ubezpieczenie zostanie zakupione poprzez 
SHOP.  Kwalifikujące się firmy muszą zatrudniać nie więcej niż 25 pełnoetatowych 
pracowników zarabiających średnio Do 50 000USD rocznie. Pracodawca musi 
również opłacać przynajmniej 50% kosztów składek pracowników pełnoetatowych.  
Oszczędności podatkowe stanowią równowartość do 50% sumy płaconej przez 
pracodawcę na pokrycie składek pracowników (do 35% w przypadku pracodawców 
zwolnionych z opodatkowania). 
 
SHOP ułatwia korzystanie z innych oszczędności, jak na przykład możliwość 
płacenia składek ubezpieczeniowych przez pracodawcę i pracowników z pensji 
przed opodatkowaniem. 
 
Nowe zabezpieczenia praw konsumentów. 

Zarówno pracodawcy jak i pracownicy będą mogli korzystać z nowych 
zabezpieczeń pomocnych w uzyskaniu prawdziwie wartościowych usług za cenę 
składek. Wprowadzono nowe ograniczenia dotyczące wyższych składek, jakich 
firmy ubezpieczeniowe żądają od firm zatrudniające starszych pracowników, a 
także zatrudnianie pracownika, który wymaga kosztownej opieki zdrowotnej nie 
może obecnie skutkować podniesieniem kosztu składek grupowych.  Ograniczono 
również wielkość udziału ze składek, jaki firma ubezpieczeniowa może przeznaczyć 
na swój zysk oraz koszty administracyjne. 
 
Plany ubezpieczeniowe zapewniane przez prywatne firmy 

Plany ubezpieczenia zdrowotnego dostępne poprzez SHOP prowadzone będą 
przez prywatne firmy ubezpieczeniowe, tak samo, jak małe plany grupowe 
prowadzone są obecnie. 

 Wszystkie palny ubezpieczenia będą oferować ten sam zestaw podstawowych  
świadczeń zdrowotnych, jak wizyty lekarskie, opieka profilaktyczna, pobyt w 
szpitalu oraz leki na receptę. 

 

Poczynając od 1 października 2013 r. plany ubezpieczenia zaprezentują 
informacje o świadczeniach i kosztach w standardowym formacie, przedstawione 
w jasny i zrozumiały sposób. Będzie Można w łatwy sposób dokonać porównania 
planów w oparciu o cenę, jakość świadczeń oraz inne, ważne dla firm oraz ich 
pracowników aspekty. Wypełniając jedno podanie można wybrać ubezpieczenie 
odpowiadające potrzebom firmy i pracowników. Pracodawca oraz pracownicy 
Będą mogli zarejestrować się korzystając z pomocy pośrednika lub online 
poprzez Marketplace. 
 
Proszę odwiedzić stronę HealthCare.gov w celu uzyskania dalszych 
informacji 

uzyskania odpowiedzi na pytania oraz by zapisać się w celu otrzymania 
aktualności poprzez emaile i wiadomości tekstowe. Można też zatelefonować do 
centrum informacyjnego Marketplace na numer 1-800-318-2596.  Osoby 

korzystające z telefonu tekstowego - TTY  powinny dzwonić na numer 
1-855-889-4325  

 

 

 


